Mirostaw Bieniecki, Ukraincy pracownicy w Polsce (5 kwietnia 2011 r.)
W dniu 5 kwietnia 2011 r. w ramach cyklu wykladow o stosunkach polsko-

ukrainskich odbyta si¢ prelekcja Mirostawa Bienieckiego (Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej), nt. ukrainskich pracownikéw w Polsce.

Prelegent przedstawit wynik prowadzonych przez siebie badan dotyczacych
ukrainskich imigrantow w Polsce i stosowanych przez nich ,,strategii przetrwania”.

Bieniecki stwierdzil, ze przyjezdzajacym do Polski Ukraincom, coraz trudniej jest
»przetrwac”, co zwigzane jest ze zmianami, jakie zachodza w spoteczenstwie. Opowiedzial o
taktykach stosowanych w przesziosci przez przyjezdnych Ukraincow. Jedna z nich byta
zmiana nazwiska. Inng, bardzo popularng — zgubienie paszportow, co pozwalato unikna¢ kary
za nielegalne przedluzenie pobytu w Polsce. Wedle stow prelegenta, Ukraincy gubili
paszporty niemal codziennie. Obecnie ta taktyka nie znajduje juz zastosowania z powodu
rozwigzan pozwalajacych na identyfikacje cudzoziemcoéw wprowadzonych w ramach systemu
Schengen.

Rocznie, przyjezdza do Polski ok. 200 — 250 tys. pracownikow z Ukrainy. W 80-90%
sg to pracownicy z zachodniej Ukrainy. Ci ze wschodu, jesli juz decydujg si¢ na emigracje,
wybieraja kraje Europy Zachodniej lub Czechy, gdzie zarobki sa wyzsze. W Polsce,
stwierdzil Bieniecki, z perspektywy badacza szczegélnie interesujace sg takie powiaty jak
ptonski czy grojecki, gdzie okresowo przebywa wigcej Ukraincow niz Polakow.

Pracownicy z Ukrainy spotykajg si¢ w Polsce z roznego rodzaju ograniczeniami. Sg to
ograniczenia formalne, takie jak ustawa o cudzoziemcach, i ograniczenia nieformalne —
roznego rodzaju normy i kodeksy zachowan. Odrgbny zestaw ograniczen stanowig instytucje,
z jakimi spotykajg si¢ ukrainscy pracownicy, takie jak np. Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad
Skarbowy, ZUS, Straz Graniczna, instytucje Samorzadowe, jak np. Urzedy Gminy. Innego
typu instytucje, z jakimi spotykaja si¢ Ukraincy w Polsce, to instytucje gospodarcze,
organizacje pozarzadowe, koScioty (np. cerkiew greckokatolicka przy ul. Miodowej w
Warszawie). Istnieja réwniez instytucje catkowicie nieformalne, takie jak np. osoby
pomagajace Ukrainhcom czy kierowcy autobusoéw, ktorzy ulatwiajg otrzymanie wizy oraz
petig ustugi transportowe, kurierskie czy przemytnicze.

Praca Ukraincow w Polsce rodzi szereg paradoksow. Przykladowo jest grupa
pracownikow, ktorzy przyjezdzaja do Polski legalnie, majac wiz¢ pracownicza, niemniej
nadal pracuja nielegalnie — bez umowy.

Bieniecki wymienit pig¢ ,,strategii przetrwania” na polskim rynku pracy:



* zatrudnienie sezonowe (mozliwos¢ legalnej pracy w Polsce bez potrzeby

uzyskiwania zezwolenia przez 180 dni w roku);

* praca na podstawie zezwolenia o prace (teoretycznie wydawanego na okres do 3

lat, w praktyce z reguty na rok);

* wiza studencka (wydawana na rok, umozliwia rowniez podjgcie pracy);

* maly ruch graniczny (krotkotrwate wizyty, oficjalnie np. w celu odwiedzania

rodziny, w praktyce umozliwiajace drobne prace rolne czy remontowe lub handel);

* legalna imigracja na podstawie prawa do stalego pobytu, Karty Polaka lub

naturalizacji.

Istniejg tez przyktady anty-strategii — to ludzie przebywajacy w Polsce nielegalnie,
ktorzy wypadli z poszczegdlnych, oméwionych wyzej grup.

Bieniecki poruszyt rowniez problem abolicji, czyli regularyzacji pobytu w Polsce 0sob
przebywajacych tu nielegalnie. Osoby takie mogtyby wyjecha¢ z Polski bez ponoszenia
konsekwencji karnych, nie dostajac pieczeci zakazujacej wjazdu do Polski. Bylaby to dobra
metoda, gdyz takie osoby sg juz przystosowane do zycia w Polsce, zaklimatyzowaly sig, a

dzigki abolicji, mogltyby wroci¢ 1 rozpoczac¢ legalng prace.



